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Приложение  5

к Соглашению

Обязательства в области охраны труда
	N

п/п
	Содержание обязательства
	Сторона, 

ответственная

 за выполнение обязательства
	Сроки 

реализации 

обязательства 

(годы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Осуществление государственного управления охраной труда в пределах своей компетенции
	Правительство
	2022-2025

	2.
	Проведение анализа производственного травматизма с тяжелыми последствиями в организациях, разработка рекомендаций по его снижению. Предоставление Профсоюзам и Работодателям информации о состоянии и причинах производственного травматизма, о результатах проверок по соблюдению условий и охраны труда в организациях, проводимых совместно с надзорными органами
	Правительство
	2022-2025

	3.
	Организация государственной экспертизы условий труда
	Правительство
	2022-2025

	4.
	Осуществление контроля за выполнением мероприятий по охране труда, включенных в коллективные договоры 
	Работодатели,

 Профсоюзы
	2022-2025

	5.
	Реализация Плана действий по улучшению условий и охраны труда в Республике Карелия на период 2020-2030 годов
	Правительство, Работодатели,

 Профсоюзы
	2022-2025

	6.
	Включение в коллективные договоры и отраслевые (межотраслевые), территориальные соглашения положений, отражающих особенности регулирования и охраны труда лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией
	Работодатели, 

Профсоюзы
	2022-2025

	7.
	Разработка и внедрение систем управления охраной труда в организациях 
	Работодатели
	2022-2025

	1
	2
	3
	4

	8.
	Включение в коллективные договоры и отраслевые (межотраслевые), территориальные соглашения положений, отражающих особенности регулирования и охраны труда женщин, предоставления дополнительных социальных выплат, льгот и гарантий беременным женщинам, кормящим, одиноким матерям, многодетным семьям, женщинам, приступившим к работе после выхода из отпуска по уходу за ребенком 
	Работодатели, 

Профсоюзы
	2022-2025

	9.
	Выделение средств на содержание профсоюзного инспектора труда при количестве работающих свыше 1 тысячи человек в соответствии с коллективными договорами и  законодательством
	Работодатели
	2022-2025

	10.
	Обеспечение условий для осуществления государственного и общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда. Создание комитетов (комиссий) по охране труда в организациях. Участие в работе комитетов (комиссий) по охране труда организаций
	Работодатели,

Профсоюзы
	2022-2025

	11.
	Обеспечение систематического повышения квалификации руководителей и специалистов служб охраны труда
	Работодатели
	2022-2025


	12.
	Обеспечение обязательного страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в установленных законом случаях
	Работодатели
	2022-2025

	13.
	Включение в коллективные договоры положений по вопросам финансирования мероприятий по улучшению условий и охране труда в размере не менее 0,2 процента от  суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)
	Работодатели
	2022-2025

	14.
	Проведение анализа уровня профессиональных заболеваний в организациях. Разработка и реализация программ, направленных на укрепление здоровья и профилактику профессиональных заболеваний
	Правительство, Работодатели, 

Профсоюзы
	2022-2025

	15.
	Осуществление общественного контроля за соблюдением работодателями прав и законных интересов работников в области охраны труда и экологической безопасности
	Профсоюзы
	2022-2025

	16.
	Избрание в организациях уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов по охране труда, обеспечение с их помощью общественного контроля за охраной труда. Организация совместно с работодателями обучения уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов по охране труда
	Работодатели,

Профсоюзы
	2022-2025

	1
	2
	3
	4

	17.
	Организация и осуществление независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников
	Профсоюзы
	2022-2025

	18.
	Участие в расследовании несчастных случаев на производстве. Защита интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание в организациях, где имеются профсоюзы
	Профсоюзы
	2022-2025

	19.
	Осуществление проверок состояния условий и охраны труда, предусмотренных коллективными договорами, отраслевыми (межотраслевыми), территориальными соглашениями и другими актами, содержащими нормы трудового права. Участие в проверках по контролю за соблюдением законодательства об охране труда в организациях.

Обращение в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении норм, требований  охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев
	Профсоюзы
	2022-2025

	20.
	Предоставление консультаций и оказание помощи членам профсоюзов по вопросам охраны труда 
	Профсоюзы
	2022-2025

	21.
	Обеспечение финансирования расходов на охрану труда (в том числе на специальную оценку условий труда), предварительные и периодические осмотры работников, противопожарные мероприятия в казенных и бюджетных учреждениях Республики Карелия в соответствии с законодательством
	Правительство
	2022-2025

	22.
	Проведение совместных мероприятий, посвященных Всемирному Дню охраны труда
	Правительство, Работодатели, 

Профсоюзы

	2022-2025


